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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

Il bilancio sociale dell'anno 2025 e il terzo bilancio sociale completo su 12 mesi. I risultati
sociali e culturali, da un punto di vista generale, hanno avuto un consolidamento e un
miglioramento.



2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA' DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Per redigere il presente bilancio si & partiti dal Manifesto per il Cinema Astra che ha guidato
la campagna di riapertura e i primi mesi di attivita della sala . Gli obbiettivi del manifesto,
redatto dal comitato promotore, poi confluito nell'Associazione APS "Amici dell'Astra”, sono
stati sposati dal CDA della Cooperativa, tanto da essere menzionati nel preambolo dello
statuto, e sono una guida per I'attivita quotidiana.

Il presente bilancio e un tentativo di declinare i 6 punti del manifesto in pratiche concrete,
obbiettivi realizzabili e trovare indicatori misurabili che possano definire il buon
avanzamento della Cooperativa.

Il bilancio sociale sara approvato dall'assemblea dei soci e sara condiviso con i soci
dell'Associazione APS “"Amici dell'Astra” e con il proprietario dello stabile, la Parrocchia di San
Bartolomeo.

Per I'anno di riferimento 2025 sono state utilizzate le seguenti specifiche
metodologiche per la realizzazione del presente bilancio sociale.

Standard di riferimento o utilizzati per la rendicontazione:
Framework tematici utilizzati:

Stakeholder coinvolti nella raccolta dati e redazione (tramite ad esempio questionari o
consultazione):

Beneficiari diretti

Volontari

Dipendenti

Cda consiglio direttivo

Modalita e strumenti di raccolta dati:
Questionari

La realizzazione del presente bilancio sociale avra utilita di:
Consapevolezza staff

Eventuali cambiamenti metodologici dall'anno precedente:



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente ASTRA 21 SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale 04041420136

Partita IVA 04041420136

Forma giuridica e

qualificazione ai sensi del Cooperativa Impresa Sociale

codice del Terzo settore

Indirizzo sede legale VIA GIULIO CESARE 3 - 22100 - COMO (CO) - COMO (CO)

Aree territoriali di operativita

COMO (CO)

Principalmente nel comune di Como con la gestione del Cinema Astra, situato in viale Giulio
Cesare 3, Como

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto
costitutivo)

Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato, e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 I. n. 381/1991)

La Cooperativa ha come oggetto le seguenti attivita di impresa di interesse generale:

1) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,

n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

2) I'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato, e delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 2 del D. Lgs. 112/2017;
3) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

4) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi del I'articolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

5) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
6) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolasti co e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta
educativa;




7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Durante l'esercizio 2025 I'attivita effettivamente svolta risulta essere I'organizzazione e
gestione di attivita culturali e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

Sono stati favoriti gli incontri tra i volontari dell'Associazione APS “Amici dell'Astra” e lo staff
della cooperativa, sia per favorire l'attivita del cinema sia per creare un ambiente piu
conviviale (Aperitivo dei volontari).

Sono stati proposti degli incontri per gli under 30 iscritti al Cineforum, per favorire I'attivita
del cinema verso questo pubblico, avere feedback sulle nostre proposte e proporre qualcosa

di innovativo in citta.

Il cinema possiede un piccolo bar, attivo solo durante gli orari degli spettacoli, che ha un
impatto marginale, sia economicamente che culturalmente, sull'operato delle cooperativa.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno
Confcooperative 2022
ACEC 2022
Consorzi:

Nome

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota

Contesto di riferimento

Il bisogno e l'accesso alla cultura cinematografica.

Il contesto di riferimento e quello della citta di Como. Sul territorio comunale sono presenti,
oltre all'Astra, due strutture specializzate per la proiezione cinematografica: Cinelandia e
Cinema Gloria. Entrambe le strutture si trovano nel quartiere di Camerlata; |'Astra e quindi
I'unico cinema a trovarsi nel centro storico.

Non sono presenti sul territorio comasco festival cinematografici di rilievo.




Dati e informazioni:

Dati Nazionali

Storia dell’organizzazione

La Cooperativa Astra 21 nasce con la missione di gestire il cinema Astra. Il contratto di
locazione e stato siglato a dicembre 2022 tramite la mediazione di PGA srl. Ad giugno 2024 il
vecchio contratto d'affitto viene sciolto per firmarne uno nuovo, dove Parrocchia San
Bartolomeo (proprietaria) e Astra 21 (affittuaria) sono direttamente locatore e conduttore.



Apertura al pubblico del cinema Astra

Festa di inaugurazione della Balconata ed
aumento ufficiale della capienza del cinema
a 320 posti

CINEMA

Creazione della Cooperativa Sociale tramite
atto notarile

Firma del contratto d'affitto diretto tra
Parrocchia San Bartolomeo e Astra 21

10



Installazione nuovo proiettore digitale Laser

T 01/07/2025

11



4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero

Tipologia soci

4

Ordinari

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione

degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Tip Persona Rappresent | Tipo Ses | Et | Data Eventual | Num Ruoli Presenz | Indicare
Cognome o svantagg | ante di perso so a nomi | egrado ero ricopertiin | ain se
amministr Soc | iata persona na na di mand | comitati C.d.A. ricopre la
atore io giuridica - giurid parentel ati per di carica di
societa ica acon controllo, societa President
almeno rischi, controll | e, vice
un altro nomine, ate o President
compon remunerazi | facenti e,
ente one, parte Consiglie
C.d.A. sostenibilit | del re
a gruppo | delegato,
o della compone
rete di nte, e
interess | inserire
e altre
informaz
ioni utili
Michel No No M | 4|05/ 2 No Presid
e Luppi as |2 |07/ ente
ch 202
io 2
Nicola No No M | 3|05/ 2 No Segre
Curtoni as | 5107/ tarioe
ch 202 consi
io 2 gliere
Matteo No Si Priv | M |4 | 05/ 2 No Consi
Torri ato [as | 6|07/ gliere
ch 202
io 2
Frances No No Fe | 3|28/ 2 No Consi
ca m | 6 | 05/ gliere
Camina mi 202
da na 5

12




Modalita di nomina e durata carica

[ quattro soci membri del Cda sono stati eletti nell’Assemblea della cooperativa in data 28
maggio 2025 e sono in carica fino all'approvazione del bilancio al 31/12/2027.

N. di CDA all’anno

5

N. medio di partecipanti per ogni anno

4

Tipologia organo di controllo

Sindaco Unico e Giovanni Peluso, nominato dall'Assemblea il 28 maggio 2025 per tre anni.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione | % deleghe
2024 ASSEMBLEA 23/04/2 | Lettura e 100,00 0,00
APPROVAZIONE | 024 approvazione
BILANCIO Bilancio 2024
2023 ASSEMBLEA 22/06/2 | Letturae 100,00 0,00
APPROVAZIONE | 024 approvazione
BILANCIO Bilancio 2022
2025 ASSEMBLEA 28/05/2 | Letturae 100,00 0,00
APPROVAZIONE | 025 approvazione
BILANCIO Bilancio 2022

I soci hanno potuto liberamente porre domande e intervenire nei CDA e Assemblee

Visto il basso numero di soci, la democraticita e stata valorizzata con uno scambio diretto
nei CDA.

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento
Personale Confronto con Nicola Curtoni, segretario e Informazion
socio lavoratore della Cooperativa e
Consultazio
ne, Co-

progettazio

13




ne

Soci Confronto con i membri del CDA Informazion
mensilmente e,
Consultazio
ne, Co-
progettazio
ne
Finanziatori non presenti

Clienti/Utenti

feedback informali, co-progettazione con
alcuni pubblici (under 30) e questionario di
gradimento (maggio 2025)

Informazion
€
Consultazio
ne, Co-
progettazio
ne

Fornitori

interfaccia professionale

Informazion
e

Pubblica Amministrazione

incontri per progetti

Informazion
€
Consultazio
ne, Co-
progettazio
ne

Collettivita

momenti pubblici di bilancio del Cinema Astra
(giugno 2025) e di progettazione comunitaria
(dicembre 2025)

Informazion
€
Consultazio
ne, Co-
progettazio
ne

Percentuale di Partnership pubblico: 0,00%

Tipologia di collaborazioni:

Descrizione

Tipologia
soggetto

Tipo di
collaborazione

Forme di
collaborazione

Presenza sistema di rilevazioni di feedback

0 questionari somministrati

0 procedure feedback avviate

Commento ai dati

non presenti

14
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5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Composizione del personale

Contratto a

tempo

Indeterminat Operati Operati

o Dirigenti | Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro
Femmine full- |0 0 0 0 0 0
time under 35

Femmine full- |0 0 0 0 0 0
time tra 35 e

50

Femmine full- 0 0 0 0 0 0
time over 50

Femmine part- | O 0 0 0 0 0
time under 35

Femmine part- | 0 0 1 0 0 0
time tra 35 e

50

Femmine part- | O 0 0 0 0 0
time over 50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time under 35

Maschi full- 0 0 1 0 0 0
time tra 35 e

50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time over 50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time under 35

Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time tra 35 e

50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time over 50

Totale Totale Totale Totale Totale Totale tra | Totale
maschi femmine part-time | full-time under 35 35350 over 50
1 0 1 0 0 2 0

16




Contratto a

tempo Operati Operati

Determinato | Dirigenti | Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

time under 35

Femmine full- 0 0 0 0 0 0

time tra 35 e

50

Femmine full- 0 0 0 0 0 0

time over 50

Femmine part- | O 0 1 0 0 0

time under 35

Femmine part- | O 0 0 0 0 0

time tra 35 e

50

Femmine part- | O 0 0 0 0 0

time over 50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

time under 35

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

time tra 35 e

50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0

time over 50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

time under 35

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

time tra35 e

50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0

time over 50

Totale Totale Totale Totale Totale Totale tra | Totale

maschi femmine | part-time | full-time |under35 |35350 over 50

0 1 0 1 1 0 0
Operati Operati

Collaborazioni | Dirigenti Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro

Femmine full- |0 0 0 0 0 0

time under 35

17




Femmine full- 0 0 0 0 0 0
time tra 35 e

50

Femmine full- |0 0 0 0 0 0
time over 50

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0
time under 35

Femmine part- | 0 0 0 0 0 0
time tra 35 e

50

Femmine part- | O 0 0 0 0 0
time over 50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time under 35

Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time tra 35 e

50

Maschi full- 0 0 0 0 0 0
time over 50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time under 35

Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time tra 35 e

50

Maschi part- 0 0 0 0 0 0
time over 50

Totale Totale Totale Totale Totale Totale tra | Totale
maschi femmine part-time | full-time under 35 35350 over 50
0 0 0 0 0 0 0
Apprendistat Operati Operati

o Dirigenti Quadri Impiegati | Fissi Avventizi | Altro
Femmine full- 0 0 0 0 0 0
time under 35

Femmine full- 0 0 0 0 0 0
time tra 35 e

50

Femmine full- 0 0 0 0 0 0
time over 50

Femmine part- | O 0 0 0 0 0




time under 35

Femmine part-
timetra35e
50

Femmine part-
time over 50

Maschi full-
time under 35

Maschi full-
time tra 35 e
50

Maschi full-
time over 50

Maschi part-
time under 35

Maschi part-
timetra35e
50

Maschi part-
time over 50

Totale
maschi

Totale
femmine

Totale
part-time

Totale
full-time

Totale
under 35

Totale tra
35350

Totale
over 50

Femmine 0
full-time
under 35

Femmine 0
full-time
tra35e 50

Femmine 0
full-time
over 50

Femmine 0
part-time
under 35

Femmine 0
part-time
tra35e 50

Femmine 0
part-time
over 50

19




Maschi 0 0 0 0 0 0
full-time
under 35
Maschi 0 0 0 0 0 0
full-time
tra35e 50
Maschi 0 0 0 0 0 0
full-time
over 50
Maschi 0 0 0 0 0 0
part-time
under 35
Maschi 0 0 0 0 0 0
part-time
tra35e 50
Maschi 0 0 0 0 0 0
part-time
over 50
Operati

Impiegat | Operati Avventiz
AutonomiO DirigentiO | QuadriO i0 FissiO i0 Altro0
Totale Totale Totale Totale Totale Totale tra | Totale
maschi femmine | part-time | full-time |under35 |35350 over 50
0 0 0 0 0 0 0

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Cessazioni:

N. Cessazioni

1 Totale cessazioni anno di
riferimento
di cui maschi

di cui femmine

di cui under 35

O | = |O |-

di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N.

Assunzioni

20




N. Stabilizzazioni

1 Nuove assunzioni anno di

riferimento*

Stabilizzazioni anno di
riferimento*

di cui maschi

di cui maschi

di cui femmine

di cui femmine

di cui under 35

di cui under 35

di cui over 50

oO|lOo|OoO |Oo

di cui over 50

* | O —_ —_ o

da disoccupato/tirocinante a occupato

* da determinato a indeterminato

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2025

Totale 5
> 20 anni 0
11-20 anni 0
6-10 anni 0
< 6 anni 5

N. dipendenti

Profili

Totale dipendenti

Addetti ai servizi ausiliari

Addetti mensa

Addetti pulizie

Amministrativi

animatori/trici

assistenti all'infanzia

Assistenti di base

assistenti domiciliari

Assistenti sociali

Ausiliari

autisti

camerieri/e

Capo ufficio

Commessi

Coordinatori

cuochi/e

Custodi

OOl 0O|jojo|jojo|lo|o|o|o|jo|o |wv

Direttrice

21




0 Educatori

0 Fisioterapisti

0 Impiegati

0 Infermieri

0 logopedisti/e

0 mediatori/trici culturali

0 operai/e

0 Operatori igiene ambientale
0 operatori/trici agricoli

0 Operatori servizi turistici

0 Operatori sociali

0 Operatori socio sanitari

0 psicologi/ghe

0 Responsabile di area aziendale strategica
0 Segretarie

0 sociologi/ghe

5 Altro

N. tirocini, stage e

servizio civile

1 Totale tirocini e stage

1 di cui tirocini e stage

0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0 Dottorato di ricerca

Master di II livello

Laurea Magistrale

Master di I livello

Laurea Triennale

Diploma di scuola superiore

Licenza media

O | = |=|=1O|N|O

Altro

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:
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N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti | di cui in
tirocinio/stage
1 Totale persone con svantaggio 0 1
0 persone con disabilita fisica e/o 0 0
sensoriale L 381/91
0 persone con disabilita psichica L 0 0
381/91
persone con dipendenze L 381/91
persone minori in eta lavorativa in
situazioni di difficolta familiare L
381/91
0 persone detenute e in misure 0 0
alternative L 381/91
1 persone con disagio sociale (non 0 1

certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti
nell'elenco

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari

N. volontari

Tipologia Volontari

0 Totale volontari
0 di cui soci-volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria | Costi
formativo partecipanti | formazione |/ non sostenuti
pro-capite obbligatoria
Formazione salute e sicurezza:
Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria | Costi
formativo partecipanti | formazione |/ non sostenuti
pro-capite obbligatoria
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16 Antincendio | 1 16,00 Si 190,00
4 Sicurezza 1 4,00 Si 80,00
Altra formazione:
Ore totali Tema N. Ore Obbligatoria | Costi
formativo partecipanti | formazione |/ non sostenuti
pro-capite obbligatoria

Natura delle attivita svolte dai volontari

Attivita di presidente e consigliere di CDA

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Retribuzione 1500,00
Organi di controllo Retribuzione 1700,00
Dirigenti Non definito 0,00
Associati Non definito 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: Cooperative dello Spettacolo

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente
20834,84/27770,73

Si tiene a specificare che la corresponsione ai lavoratori subordinati di retribuzioni non e
superiore al 40% rispetto a quelli previsti dal CCNL per le medesime qualifiche.

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0

Modalita di regolamentazione per rimborso volontari: Non presenti
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6. OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio, Aumento del reddito medio disponibile o della
ricchezza netta media pro capite:
L'assunzione di un quarto lavoratore — under 35 - risulta gia essere un obiettivo importante.

Governance democratica ed inclusiva, Aumento della presenza di donne/giovani/altre
categorie (?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in
posizione apicale negli organi decisionali sul totale dei componenti):

Assunzione di una donna under 35

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Aumento del livello di benessere personale
dei lavoratori oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati
che possiedono un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per
svolgere quella professione sul totale degli occupati):

non misurato

Resilienza occupazionale, Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di
riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno dalavori instabili a lavori
stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine +
collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a
tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavoriinstabili al tempo t0):

Stabile

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Riduzione dello svantaggio e crescita
personale delle persone svantaggiate:

Continuazione di un tirocino formativo con Azienda Sociale di Como per l'inserimento nello
staff del cinema di una persona con fragilita.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Aumento del livello di benessere
personale degli utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la propria
vita (Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di persone di 14 anni e piu che
hanno espresso un punteggio di soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle
persone di 14 anni e piu):

non misurato

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Riduzione dell'indice di asimmetria del
lavoro familiare (tempo dedicato al lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul
totale del tempo dedicato al lavoro familiare da entrambi i partner per 100):

non misurato

Qualita e accessibilita ai servizi, Costruzione di un sistema di offerta integrato:
non presente

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Aumento della partecipazione sociale
(% di persone di 14 anni e piu che negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una
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attivita di partecipazione sociale sul totale delle persone di 14 anni e piu):
non misurato

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Aumento della fiducia generalizzata
(% di persone di 14 anni e piu che ritiene che gran parte della gente sia degna di
fiducia sul totale delle persone di 14 anni e piu):

non misurato

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Aumento della consistenza del
tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono stato di conservazione sul totale
degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure Riduzione dell'insoddisfazione per
il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 anni e piu che dichiarano che il
paesaggio del luogo di vita é affetto da evidente degrado sul totale delle persone di 14
anni e piu):

non misurato

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Aumento del tasso di innovazione di
prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che hanno introdotto
innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale delle imprese con
almeno 10 addetti):

non misurato

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Aumento dell'Incidenza dei
lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati con istruzione universitaria
(Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-Tecnologiche (Isco 2-3) sul totale degli
occupati):

non misurato

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Aumento delle risorse di natura pubblica da
riallocare:
non misurato

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Aumento e stabilizzazione dei processi di co-
programmazione e co-progettazione:
non misurato

Sostenibilita ambientale, Aumento del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di
rifiuti urbani conferiti in discarica sul totale dei rifiuti urbani raccolti):
non misurato

Sostenibilita ambientale, Aumento del livello di soddisfazione per la situazione
ambientale (% di persone di 14 anni e piu molto o abbastanza soddisfatte della
situazione ambientale (aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle
persone di 14 anni e piu):

non misurato

Sviluppo tecnologico, Aumento dell'efficacia e dell'efficienza del sistema attraverso
I'utilizzo di tecnologie:
non misurato
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Output attivita

L'attivita ha avuto come output la partecipazione di clienti a spettacoli cinematografici o
eventi culturali in generale.

Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la
comunita locale)

Numero attivita esterne: 1

Tipologia: Festa dell'Astra con bilancio del Cinema - Giugno 2025.

Presentazione del progetto scuole del Cinema Astra, aperto a tutta la cittadinanza -
Settembre 2025

Organizzazione tavola rotonda "Come sara il mio quartiere tra 5 anni?" - Dicembre 2025
Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni
precedenti

non presenti

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse
Soddisfazione dei partecipanti alle proiezioni.

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita (se
pertinenti)

non presenti

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001?

No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita?

No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi?

No
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Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato
raggiungimento) degli obiettivi programmati

Gli obiettivi sono stati declinati nelle 6 macroaree definite dal Manifesto per il Cinema Astra.
Ecco gli indicatori.

1- COMUNITA:

- biglietti emessi, gli abbonamenti da 5-10 ingressi e gli abbonamenti Cineforum

- abbonamenti under 25 e under 30 per il cineforum

- n° spettatori per gli spettacoli per bambini (SABATO KIDS), il n° di spettacoli e il n°® di
animazioni proposte.

- n° di proiezioni scolastiche, gli studenti coinvolti

- n° di dibattiti del cineforum e gli interventi esterni presso lo stesso

- n° affitti sala, soprattutto a enti e associazioni del territorio. Aumentare il numero di entita
che noleggiano la sala

2 - PARTECIPAZIONE:

- n° di volontari dell'Associazione Amici dell'Astra che svolgono volontariato presso la sala
- n° ore di volontariato dei volontari Amici dell'Astra

- n° affitti sala a gruppi etnici/religiosi diversi

- n° di pubblicita/sponsorizzazioni di imprese presso il cinema

- partecipazioni di altri gruppi di volontari (Servizio Civile, Scout, ...) all'attivita del cinema

3 - SOSTENIBILITa:

- consumo energetico per proiezione del cinema

- n° serate di sensibilizzazione sull'ecologia organizzate
- proporre al bar prodotti equosolidali o locali

- fare raccolta differenziata in sala

- utilizzare prodotti ecologici per la pulizia degli spazi

- limitare i volantini non distribuiti

4 - QUALITa:

- n° film d'essai (seguendo la certificazione ministeriale) proposti
- % di film d'essai sul totale dei film

- % di film europei

- % di film italiani

- gradimento dei film del Cineforum

TRADIZIONE:
- mantenimento delle presentazioni al Cineforum

INNOVAZIONE:

- serate con contenuti alternativi sullo schermo (attivita ludiche, proiezioni interattive, ...)
- dirette streaming
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Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

Poche ore da parte dei dipendenti per portare avanti questi fini. Per prevenirlo si punta
sull'efficienza e limitazione della burocrazia per permettere agli operatori di svolgere le
attivita necessarie in questa direzione.
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7.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2025 2024 2023
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sociali, socio-sanitari e socio-educativi
Contributi privati 6.199,34 € 3.300,00 € 3.000,00 €
Contributi pubbilici 48476,32 € | 108.018,00 | 7.406,30 €
€
Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 0,00 € 0,00 € 0,00 €
tipologie di servizi (manutenzione verde,
pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 273.566,99 248.871,00 231.836,75 €
cofinanziamento € €
Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Totale 328.242,65 360.189,00 | 242.243,05 €
€ €
Patrimonio:
2025 2024 2023
Capitale sociale 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 €
Totale riserve 107.651,68 | 0,00 € 0,00 €
€
Utile/perdita dell'esercizio 1.786,92 € 87.823,00 € | 22.999,01 €
Totale Patrimonio netto 118.938,60 119.786,00 32.652,85 €
€ €
Conto economico:
2025 2024 2023
Risultato Netto di Esercizio 1.786,92 € 87.823,00 € | 22.999,01 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 2.623,19 € 88.557,51 € | 25.107,01 €

Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale 2025 2024 2023

Composizione soci sovventori e finanziatori 2025

cooperative sociali 0,00 €

associazioni di volontariato 0,00 €

Valore della produzione:
2025 2024 2023

Valore della produzione (Voce Totale A. del 328.242,65 370.062,34 24241211 €

conto economico bilancio CEE) € €

Costo del lavoro:
2025 2024 2023

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 120.740,10 97.406,93 € | 66.079,29 €

Economico Bilancio CEE) €

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 1.000,00 € 0,00 € 0,00 €

Conto Economico Bilancio CE)

Peso su totale valore di produzione 37,0884466 | 26,3217624 | 27,25907133
1106653873 | 3602631924 | 92990143932
2855099730 | 1239192290 | 99080640 %
% %

Capacita di diversificare i committenti

Fonti delle entrate 2025:

2025 Enti pubblici Enti privati Totale

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Prestazioni di 0,00 € 0,00 € 0,00 €

servizio

Lavorazione conto 0,00 € 0,00 € 0,00 €

terzi

Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Contributi e offerte 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Grants e 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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progettazione

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

E possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per
settore di attivita usando la tabella sotto riportata:

2025 Enti pubblici Enti privati Totale
Servizi socio- 0,00 € 0,00 € 0,00 €
assistenziali

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Servizi socio-sanitari | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione:

2025
Incidenza fonti pubbliche 0,00 € 0%
Incidenza fonti private 0,00 € 0 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Assieme all'Associazione Amici dell'Astra e alla parrocchia di San Bartolomeo, si € avviata una
campagna di raccolta per sostituire le poltrone del cinema Astra e I'illuminazione della sala.

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

Finalita: raccolta di risorse, creare senso di comunita. Strumenti: donazioni con ricompense,
organizzazione eventi, sollecito di aziende. Strumenti comunicazione: sito internet, affissioni
al cinema, canali social, newsletter, comunicati stampa.

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Indicare se presenti:

non presenti
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8.INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Inquinamento per consumo di materiali (gas, elettricita, stampe pubblicitarie,...)

Politiche e modalita di gestione di tali impatti

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico: nel 2024 siamo passati ad un fornitore di
energia da fonti rinnovabili (€nostra)

Rigenerazione beni in disuso: organizzazione di un mercatino di beneficenza per vendere
libri e abiti usati

Educazione alla tutela ambientale:

Tema formativo Ore totali N. partecipanti | Personale/comunita locale

Eventi/iniziative di sensibilizzazione su temi ambientali:

Titolo Tema Luogo Destinatari
Eventi/iniziative

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime,
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di riferimento

Energia elettrica: consumi energetici (valore) in kWh 20384
(chilowattora)

Gas/metano: emissione C02 annua in kg CO,eq 5729

Carburante in litri

Acqua: consumo d'acqua annuo in m3

Rifiuti speciali prodotti in Kg

Carta in Kg 4

Plastica: Kg Plastica/imballaggi utilizzati in Kg
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9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita

interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento e adeguamento di beni pubblici o
beni privati che assolvono ad un interesse pubblico funzionali allo sviluppo di attivita
economiche e/o sociali

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione

1) interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento e adeguamento di beni pubblici o
beni privati che assolvono ad un interesse pubblico funzionali allo sviluppo di attivita
economiche e/o sociali: lavori per la rendere agibile la balconata del cinema Astra, mettere in
sicurezza il retro schermo (sostituzione materiale a bassa resistenza al fuoco e isolamento),
smantellamento ex impianto di condizionamento.

2) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale: € la
nostra attivita ordinaria che ha portato a 53.526 biglietti venduti nel 2025.
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

non presenti

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

non presenti

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all'approvazione del bilancio, numero dei partecipanti

CDA e convocazione assemblea 25 marzo 2025 (4 partecipanti) - Assemblea 28 maggio 2025
(4 partecipanti) - CDA 28 maggio 2025 (4 partecipanti) - CDA 20 giugno 2025 (4 partecipanti)
- CDA 27 agosto 2025 (4 partecipanti) - CDA 17 settembre 2025 (4 partecipanti)

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

- CDA e convocazione assemblea 25 marzo 2025 (4 partecipanti) : esame progetto del
bilancio e convocazione assemblea

- Assemblea 28 maggio 2025 (4 partecipanti): approvazione bilancio

- CDA 28 maggio 2025 (4 partecipanti): relazione amministratore delegato

- CDA 20 giugno 2025 (4 partecipanti): delega finanziamento e prestito infruttifero

- CDA 27 agosto 2025 (4 partecipanti): assunzione nuova risorsa

- CDA 17 settembre 2025 (4 partecipanti): relazione amministrazione delegato
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalita di
effettuazione degli esiti)

Il bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio
sociale stesso.

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):

Occorre specificare che I'art. 6 — punto 8 — lett a) del D.M. 4/7/2019 - "Linee guida del
bilancio sociale per gli ETS” - prevede |'esclusione delle cooperative sociali dal disposto
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di
suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa
cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca I'orientamento gia espresso dal Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del
31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all’articolo del 10 del d.Igs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo non e tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale).

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia
di: (art. 5,6, 7 e 8)

e esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui
all'art. 6 del codice del Terzo settore;

e rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo
settore;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

e |'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3,
lettere da a) a e);
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Relazione organo di controllo

ASTRA 21 SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE
VIALE GIULIO CESARE 3 COMO 22100 CO
Capitale sociale €
Registro Imprese di COMO - LECCO n. 04041420136

Bilancio chiuso al 31/12/2025

RELAZIONE DEL SINDACO UNICO
ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI

All’ Assemblea dei Soci
della ASTRA 21 SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE

Relazione sull’attivita
ai sensi dell’art. 10 comma 2 e 3 D.Lgs. 112/2017

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 la mia attivita e stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento dell’'organo di controllo degli Enti del Terzo Settore
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d'esercizio della Societd ASTRA 21 SOCIETA'
COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE al 31/12/2025 redatto in conformita alle norme italiane
che ne disciplinano la redazione, che evidenzia un risultato d'esercizio di euro 1.787,00.

Il bilancio & stato messo a nostra disposizione nel termine di legge.

Il sindaco unico non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita
di vigilanza previste nella Norma 3.8. delle “"Norme di comportamento del collegio sindacale
di societa non quotate” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare
che il bilancio sia stato correttamente redatto. La verifica della rispondenza ai dati contabili
spetta, infatti, all'incaricato della revisione legale.

1. Attivita di vigilanza ai sensi dell’art 10 comma 2 del D.Lgs 112/2017

Ho vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile sul loro concreto funzionamento.

Ho partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni dell'organo amministrativo e sulla
base delle informazioni disponibili, non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto, né
operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali
da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.
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Ho acquisito dall'amministratore delegato, anche durante le riunioni svolte, informazioni sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di
maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue
controllate e, in base alle informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e Vvigilato sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento e in ordine alle misure adottate
dall'organo amministrativo per affrontare eventuali conseguenze riconducibili al mancato
responso di utenza in quanto il 2025 ¢ il quarto esercizio per I'ente, anche tramite la raccolta
di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non ho osservazioni
particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di mia competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile nonché sull'affidabilita di questi ultimi a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho
osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c. o ex art. 2409 c.c.

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate segnalazioni all'organo amministrativo ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 15 D.L. 118/2021 ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25-
octies d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14 e non sono pervenute segnalazioni da parte dei creditori
pubblici qualificati ex art. 25-novies d.Igs. 12 gennaio 2019, n. 14. Non ho ricevuto
segnalazioni da parte dei creditori pubblici ai sensi e per gli effetti di cui art. 25-novies d.Igs.
12 gennaio 2019, n. 14, o ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30-sexies d.l. 6 novembre 2021,
n. 152, convertito dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, e successive modificazioni.

Nel corso dellattivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti
significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

2. Scambio Mutualistico

Vi riportiamo i criteri e le modalita operative seguite nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico, assoggettati ai nostri controlli ed a verifiche di
conformita:

- nell'attivita di verifica della gestione amministrativa della Cooperativa, svolta anche
attraverso la regolare partecipazione alle assemblee dei Soci ed alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione, il sindaco unico ha potuto positivamente constatare il concreto rispetto
della previsione contenuta nell'art. 2545 del Codice Civile circa la conformita dei criteri
seguiti nella gestione sociale, per il perseguimento dello scopo mutualistico.

Si attesta inoltre che gli stessi criteri sono adeguatamente illustrati dagli Amministratori nella
Nota integrativa, allegata al bilancio sottoposto alla Vostra approvazione;

- ai sensi dell’art. 2528 del Codice civile gli Amministratori, nella Nota integrativa allegata al
bilancio sottoposto alla Vostra approvazione, hanno illustrato le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi Soci;

- ai sensi dell'art. 2513 del Codice civile il Sindaco Unico da atto che gli Amministratori
hanno documentato e quantificato la condizione di scambio mutualistico con i Soci
relativamente all’'esercizio di competenza. La percentuale di prevalenza documentata dagli
Amministratori cosi come le modalita seguite nella rilevazione della medesima appaiono al

39



sindaco unico rispondenti alle norme di legge in materia ed alle interpretazioni sino ad oggi
fornite dalle Amministrazioni competenti.
In detto contesto il sindaco unico intende evidenziarVi come anche per |'esercizio 2025 — |l
cui bilancio e sottoposto alla Vostra approvazione — documentano e quantificano una
percentuale di scambio mutualistico superiore al 50 per cento.

- Il sindaco unico da atto che gli Amministratori non hanno proceduto alla formazione e
assegnazione dei “ristorni”, di cui al secondo comma, dell’art. 2545-sexies c.c,;

- Il sindaco unico da atto che gli Amministratori hanno documentato I'entita dei “prestiti
sociali”, la eventuale relativa remunerazione (scadenze e tassi applicati), nonché il rispetto dei
limiti di legge.

3. Attestazione ai sensi dell’art. 10 comma 3 D.Lgs. 112/2017

Ai sensi dall'art. 10, co. 3, d.lgs. n 112/2017 (d"ora in avanti Decreto Impresa Sociale), ho
svolto nel corso dell'esercizio 2025 l'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
sociali da parte di "Astra 21 societa cooperativa impresa sociale”, con particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli artt. 2, 3, 4, 11 e 13 dello stesso decreto.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad
oggetto, in particolare, quanto segue:

la verifica dell’esercizio in via stabile principale di una o piu attivita di interesse generale di
cui allart. 2, co. 1, Decreto Impresa Sociale per il perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne disciplinano
I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate nell'art. 2, co. 1, del
Decreto Impresa Sociale, purché nei limiti del predetto art. 2, co. 3 e delle previsioni
statutarie, determinati in base ai criteri stabiliti con decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico del 22 giugno 2021;

I'assenza dello scopo di lucro, attraverso la verifica della destinazione dell’'utile d'esercizio
allo svolgimento dell'attivita statutaria, nonché I'osservanza del divieto di distribuzione anche
indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, tenendo conto delle
indicazioni di cui all'art. 3 del Decreto Impresa Sociale;

la verifica della struttura proprietaria dell'impresa sociale, accertando che la stessa non risulti
soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte di uno dei soggetti di cui allart. 4,
co. 3 del Decreto Impresa Sociale;

in merito alle disposizioni di cui all' art 11 si fa presente che la presente societa e costituita
sotto forma di cooperativa a mutualita prevalente.

la verifica, ai sensi dell'art. 13, co. 1 del Decreto Impresa Sociale, che il trattamento
economico e normativo dei lavoratori dipendenti non sia inferiore a quello previsto dai
contratti collettivi di cui all'art. 51 del d.Ilgs. 81/2015 e che la differenza retributiva tra
lavoratori dipendenti dell'impresa sociale non sia superiore al rapporto uno ad otto, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. E stato, inoltre, verificato, in linea con le
disposizioni dell’art. 13, co. 2 e 2-bis del Decreto Impresa Sociale, che il numero dei volontari
non sia superiore a quello dei lavoratori e che il loro impiego sia complementare e non
sostitutivo rispetto ai parametri di impiego degli operatori professionali.

4. Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio
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Considerando le risultanze dell'attivita da noi svolta e il giudizio espresso nella relazione di
revisione rilasciata dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti, i soci ad approvare
il bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2025, cosi come redatto dall'organo amministrativo.

Il sindaco unico concorda con la proposta di destinazione del risultato d'esercizio formulata
dagli amministratori nella nota integrativa.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al
decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali

Ai sensi dall'art. 10, co. 3, del Codice del Terzo settore, ho svolto nel corso
dell'esercizio 2025 l'attivita di verifica della conformita del bilancio sociale,
predisposto da “Astra 21 societa cooperativa impresa sociale”, alle Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali con d.m.. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 10
del d.Igs. 112/2017.

La "Astra 21 societa cooperativa impresa sociale” ha dichiarato di predisporre |l
proprio bilancio sociale per I'esercizio 2025 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dellorgano di amministrazione della
predisposizione del bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste
nelle norme che ne disciplinano la redazione, l'organo di controllo ha la
responsabilita di attestare, nei termini legali previsti, la conformita del bilancio sociale
alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale
risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d'esercizio e/o con le
informazioni e i dati in suo possesso.

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti
con le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il mio
comportamento & stato improntato, per quanto compatibile, a quanto previsto in
materia dalle Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo
settore. In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

12. conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all'articolazione per
sezioni di cui al paragrafo 6 delle Linee guida;

13. presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-
sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo
adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata
esposizione di specifiche informazioni;
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14. rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle
Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono
comportare la necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente
dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che
facciano ritenere che il bilancio sociale di "Astra 21 societa cooperativa impresa
sociale non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee guida di cui al d.m. 4.7.2019.

Como 14/05/2026 L'organo di controllo
Il Sindaco Unico
Dott. Peluso Giovanni
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